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plus ce qu’elles étaient

tantes sont également sollicitées dans les villes
nouvelles du Val-d'Oise, des Yvelines, de la
Seine-et-Marne et de I'Essonne ot beaucoup
de grands groupes ont transféré leur siége.
En termes de secteurs, les grands pourvoyeurs
d’'emplois changent au rythme des cycles éco
nomiques. L'industrie automobile et ses équi Z
pementiers, l'agroalimentaire, les fabricants /
de biens d'équipement, de produits de mass
market et toutes les industries travaillant a I'in
ternational recrutent fortement depuis vingt

quatre mois. Récemment, d’autres acteurs sont
revenus en force sur le marché tels que la ~ /
finance, le conseil et le luxe. Les poids

lourds ne sont pas les seuls a vouloir \ 3
recruter. Les PME et les TPE aussi. [
N'oublions pas qu’elles totalisent pres

de la moitié des recrutements.

Dominique FEVRE )
>www.femmesetcarrieres.com ; o
www.ccip.fr ; www.super-secretaire.com '*}4
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M BEP métiers du secrétariat : deux ans apres la 3.

M Brevet professionnel bureautique accessible aprés un BEP
ou lors d’'une formation continue via la justification

d'une expérience professionnelle.

M Bac STT action et communication administrative.

semaines minumuin.

étranger non francophone.

M BYS assistante de direction bilingue : deux stages, soit douze

M BYS assistante de direction trilingue : deux stages,

re dans un pays
soit douze semaines minimum. Au moins un stage dan pay

M BTS assistante de gestion PME-PMI :

stages de dix semaines mini

mum dans deux PME différentes en France ou a I'étranger.
La VAE peut permettre d’obtenir les diplomes plus rapidement. Les
langues les plus demandées sont I'anglais, 'allemand et I'espagnol.

ELLE RECRUTE ;

' £€ Rester humble

pour acquerir
des responsabilités”

M Virginie DERYCKS, 34 ans, team leader chez Femmes et Carriéres,
cabinet de recrutement d'assistantes de direction

Quels sont les profils

les plus demandés

par les entreprises ?

Virginie Derycks. Un quart de nos
recrutements concerne des assis
tantes de haut niveau, un quart des
juniors. Les 50 % restants sont des
assistantes de haut niveau avec
cing a dix ans d'expérience. Profil
type
laire d'un BTS avec cinq ans d'ex
périence professionnelle, qui parle
anglais couramment.

une femme de 30 ans, titu

Les entreprises apprécient qu'elle
ait travaillé pendant au moins trois
ans ')Ulll I:I meme Ill’[\()l]ll(' ou Il‘
meéme service : c'est un gage de
fidélité.

Quelle attitude adopter

lors de son premier poste ?
L'humilité est la régle : ne pas refu
ser de préparer un café ou de faire
des photocopies. La junior sera tou
jours testée sur ces taches simples
mais incontournables. Aprés les
avoir effectuées avec le sourire, elle
se verra confier des missions de
plus en plus intéressantes - orga-
niser un séminaire, modifier une
brachure...

Quels sont les niveaux

de salaire ?

Une jeune diplomée touche de
18 000 & 20 00O € par an : la dif-
férence se joue sur le niveau d’an-
glais et sur la présentation. Une

assistante avec cinq ans d'expé
rience g.lgl]l']d entre 26 000 et
28 000 € ; a 30ans, 30 000 €. Une
assistante de haut niveau avec une
dizaine d'années d'expérience peut
gagner entre 35 0oo et 38 000 € :
1a encore, la pratique de l'anglais
fera la différence. Au-dela de 40
ans, elle gagnera jusqu’a 45 ooo €
selon son secteur. La finance et le
]muhqu(' payent mieux que les
agences de communication, par
exemple.

Certains dipldmes sont-ils

plus appréciés que d’'autres ?
Le BTS trilingue, car l'assistante a
obligatoirement effectué un stage
al'étranger. La cerise sur le gateau :
aller a ta fac pour obtenir une licen-
ce. Les formations proposées dans
les écoles de la CCIP aprés un cycle
universitaire sont aussi plébisci-
tées. La voie royale reste le BTS en
alternance car les jeunes diplomées
justifient d'une expérience pro-
fessionnelle et auront plus de faci-
lité a trouver un poste rapidement.

Quelles sont les qualités

d’une bonne assistante ?

La polyvalence : prise des appels,
accuell, tenue d'agenda... Etle sens
du service car 'assistante est sou-
vent le premier interlocuteur pour
les personnes extérieures. Elle doit
aller au-devant des demandes, res-
ter souple, disponible et organisée.

On recrute |

Devenez un professionnel
de la sécurité
La filiale parisienne du groupe
Apave, qui accompagne
I'évolution des techniques dans
les domaines industrie, tertiaire
et collectivités, compléte ses
équipes. Elle forme aux métiers
de la prévention des risques
d'accidents sur les chantiers.
Les spécialistes du batiment
recevront une formation au
meétier de coordinateur sécurité
protection santé sur les
chantiers. Les candidats
recherchés ? Des ingénleurs et
des techniciens possédant une
expérience de ¢ing ans dans les
métiers de la conception et de
la réalisation de chantiers.
Candidatures sous la référence
SPS/PO5 (avant le 20 novembre)
a Apave Parisienne, service
emploi formation, 13/17, rue
Salneuve, Paris XVIi“.
Infos : www.apave.com

A la pointe

de la technologie chez Silogic
Silogic, société de services et
d'ingénierie informatique,
cherche de nouveaux
collaborateurs pour son site
de Paris. Profil attendu : des
ingénieurs d'études et de
développement dans les
nouvelles technologies. lis
s'occuperont d'études,
d'analyse, de conception et de
développement de différents
projets. Deux ans d'expérience
minimum sont requis en
conception et développement
d'applications nouvelles
technologies. Les candidats
signeront des CDL.
Candidatures : M. Francois
Auer, 45-47, avenue Carnot,
immeuble le Verlaine,

94230 Cachan. Par mail :
frangois.auer@silogic.fr
Infos :

www.silogic.fr

L’armée de terre

€n campagne

de recrutement

Le 20 janvier dernier,

I'armée de terre a commencé
sa nouvelfe campagne de
recrutement

2004-2006 pour intégrer 15 000
jeunes. Les candidats voient
leurs démarches facilitées avec
la mise en place d'un nouveau
numéro d'accueil. Ce service
leur permet de s'informer sur
les conditions de recrutement
et sur les parcours
professionnels (mititaire du
rang, sous-officier et officier).
IIs peuvent ainsi obtenir
I'adresse du Centre
d'information et de recrutement
de I'armée de terre (Cirat) le
plus proche ou le contacter
directement. Il recevront }
méme les coordonnées du Girat
par SMS. B
Téléphonez au 3 240 et di
« armée de




